
 

 
 

リモートワークマネジメント 2.0 導入の流れ 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

組織診断アンケート 
リモートワークの導入による組織の変化の有無についてア
ンケートに回答いただきます。 
 
 

 

組織診断レポート＆ヒアリング 
アンケートに基づいた診断レポートを作成し、貴社の強み
と課題を見える化します。また、チーム内の数名の方にヒ
アリングを行います。 
 
 

 

支援メニューのご提案 
今回のご支援に最適なメニューをご提案いたします。 
 
 
 

 

キックオフ研修 
リモートワーク下のマネジメントのポイントについて、２
日間の集合研修を行います。オンラインでも可能です。 
 
 

 

1on1 同席支援＆フィードバック 
弊社スタッフが実際の上⻑と部下の 1on1 に同席し、良い点
や改善点につき具体的なフィードバックを行います。 
 
 

 

フォローアップ研修＆まとめ研修 
個々に 1on1 に取り組むと同時に、全体でのフォローアップ
研修を行います。また、ご支援の総まとめとしての研修を
行います。 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

01 

02 

03 

04 

05 

06 


