
リモートワーク組織診断の目的・流れ

リモートワーク組織診断とは・・
リモートワークを導入された組織の現状を
調査する事で、今後、継続して良い点や、
改善するべき課題などを見える化する
サービスです。

流れ

アンケート調査実施

・アンケートURLを組織
内で伝達

・組織内の社員様が期
間内のご都合が良いタ
イミングで入力

・組織全体での実施が
推奨。全体的な組織診
断結果が出やすい ※

・匿名インタビューで本
音が抽出しやすい

インタビュー調査実施

・最大４名までのインタ
ビューを実施

・第３者インタビューの
ため、社員の本音がヒ
アリング可能

・１名につき、実施時間
は３０分

・インタビュイーが特定
出来ないよう配慮し結
果報告

組織診断結
果の報告と、

課題解決に
ついてご提
案致します。

所要期間：２～３週間

@リモートワークサポート研究所

※部分的な組織診断も可能です。

リモートワークサポート研究所では、リモートワーク組織診断を無料で
実施しております。 お気軽にご相談ください。

ご
依
頼

アンケート調査とは インタビュー調査とは

キャンペーン中


