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日本を代表する大手企業14社の調査では、本社ス

ペースの縮小、フリーアドレスの実施とともに、営業拠
点のサテライトオフィス化を推進しています。ポストコロ
ナのテレワークについて14社共通の考えとして、元の

働き方には戻らない。リモートワークで仕事ができると
回答しています。出典：労働政策研究・研修機構

リモートワーク導入のメリット

企業側のメリット

1. 優秀な人材を確保できる
2. 離職率の改善につながる
3. 通勤費用やオフィスコストを削減できる
4. 従業員の稼働率改善が見込める
5. デジタル化や業務改善を推進できる
6. 企業のイメージ向上につながる

社員のメリット

1. 介護、育児と両立して働ける
2. 家族と過ごす時間が確保できる
3. 通勤の負担がない
4. 空いた時間をプライベートに使える
5. 生産性・効率が向上する
6. 住居エリアが広範囲で考えられる

デメリット

1. 関係を築くコミュニケーションの課題
2. 業務ルールの設定が困難
3. 時間・業務のマネジメントが困難
4. 人事評価の再設定が必要
5. 人材育成の課題
6. モチベーション、メンタルヘルスの課題


