発表者（準備）シート
このシートを作成する目的は、発表者が抱えている課題を整理し、深堀りする事が目的です。更に、チームメンバーに発表者の状況を具体的にイメージしてもらい疑似体験してもらう事で、メンバーが発表者の課題を解決するために何を感じて考えた方が良いのかをスムーズする事も目的のシートとなっています。
そのため、課題を深堀して整理していくために下記４点を意識してご記入ください。
1 各項目の状況を分かりやすく説明する事と、それを表す象徴的なエピソードを具体的に説明する（具体的とは５W１Hを主語と述語を添えて明確に説明することです）
2 バディとのコーチングで修正や追加があればその都度実施してください。
3 出来る限り自己開示する事が本質的な課題の解決に向かいます。自身とメンバーを信じて出来る限り開示してください。
4 各項目をイメージできる象徴的な写真があれば、各項目右側に添付してください。　　　　　　
【０】
日付： 

氏名：

生年月日：
【１】あなたの現在の状態に○を付けて教えてください。

   ［仕事面］      とても良好     まあまあ良好     少し不良     とても不良

   ［個人面］      とても良好     まあまあ良好     少し不良     とても不良

   ［家族面］      とても良好     まあまあ良好     少し不良     とても不良

【２】あなたのプロフィールを教えて下さい。
その土地で体験した象徴的なエピソードがある場合はそれもご紹介ください。
そのエピソードをイメージできる写真などあれば右側に添えてください。

１．出身地／在住地

出身地：
在住地：
２．家族構成
一人一人の家族をどう見ているのか、どのような特徴があるのか、関係性はどう感じているのかもご紹介ください。家族を象徴できる写真があれば右側に添えてください。
・現在の家族構成（配偶者、子供、ペットなど）
・元の家族構成（両親、兄弟、姉妹、ペットなど）
３．趣味・特技について。
特技（仕事面とプライベート面）：
趣味（仕事面とプライベート面）：
自身が苦手にしている事（仕事面とプライベート面）：
自身が弱点だとしている事（仕事面とプライベート面）
４．尊敬する人（上司、有名人、偉人でも構いません）
５．その方のどこが魅力ですか？いつ、何に、どんなところに感化されて尊敬していますか？
【３】現在の課題や悩みは何ですか？
　※抱えていたり、気にしていたり等、あなたにとって重要なこと。出来る限り状況を詳細に説明しましょう。
【４】それは、いつまでに解決したいですか？また、それは何故その時期に解決したいか、その時期にしている根底の理由も教えてください。
【５】それに対して、あなたへの周りからの期待はどんな内容ですか？

  ・あなたがその影響を受けている方からの視点（親、家族、師匠、上司、リーダー等）
どんな言葉をかけてもらっていますか？その方たちからどのような行動してもらいましたか？

  ・あなたがその影響を与えている方からの視点（親、家族、部下、メンバー等）

どんな言葉をかけてもらっていますか？その方たちからどのような行動してもらいましたか？

【６】それをどうしても解決したい理由（動機）とエピソードを教えてください。 
  ・解決したい理由や動機

・その影響を受けたエピソード

【７】それが解決することは、あなたにとってどんな意味がありますか？ 未来の変化はどうなる事を創造し理想としていますか？（未来）
※会社や同僚、家族など、登場人物を交えると分かりやすくなります。
【８】それを解決するために、これまでにやってきたこと、やろうとしていることを教えてください。（過去）
【９】解決したいけど、今までに実際のところ「やれていない」「不足している」と思っていることは何ですか？（現状）
【１０】今回、メンバー（支援者）からどうしても力を貸して欲しいことは何ですか？ 
（やる気にして欲しい／励まして欲しい／勇気が欲しい／事例が知りたい／

　他のエピソードが聞きたい／アドバイスが欲しい／ 背中を押して欲しい／・・など） 
以上
ご記入お疲れ様でした。

先ずは、完璧でなくても各項目が埋められたらバディに渡して確認してもらいましょう。
このシートは、個人情報が含まれていますので、課題解決した後、メンバーに渡した分も含めて確実に破棄してください。

